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Vietnam and Australia’s partnership in logistics training
Human resource development is identified as one of the three strategic breakthroughs in
Vietnam's socio-economic development strategy for 2021 - 2030. Australia, through Aus4Skills, is
supporting Vietnam to upskill its human resources to contribute to inclusive socio-economic
growth and achieve long term development. 

In vocational education and training (VET), Australia and Vietnam are working together to
strengthen Vietnam’s logistics training in response to the Government of Vietnam’s desire to
increase Vietnam’s productivity and competitiveness, and to meet the sector’s workforce
demand, especially in the era of digitalisation.

Aus4Skills project “Promoting Logistics Industry Linkages to Vocational Education and Training in
Vietnam” (2017 – 2025) aims to contribute to VET policy refinement through the application of a
sustainable and replicable, high quality, inclusive, industry-led skills development model that
equips VET graduates with the competencies for working in the logistics and allied sectors. The
successful demonstration of industry-led training in logistics provides a transferable model for
other sectors, building stronger workforce skills across Vietnam.

VET International Forum
“Upskilling the Logistics Workforce and Promoting Industry Linkages in the Digital Era”
On the 50th anniversary of the Vietnam-Australia diplomatic relations and Vietnam Labour Skills
Day (October 4th), the Directorate of Vocational Education and Training and the Australian
Embassy in Vietnam are hosting the Vocational Education and Training (VET) International
Forum. The Forum focuses on VET logistics, industry – VET engagement, inclusion and
digitalisation. 

The Forum aims to share models and experiences from Australia and Vietnam in upskilling the
logistics workforce, and equipping students with required competencies and readiness in the
digital era. The Forum will identify challenges and propose policies and solutions to VET
development in Vietnam, with a focus on promoting industry engagement and investment in
VET, digital transformation and inclusion in VET. The Forum includes stakeholders in VET and the
logistics sector from Vietnam, Australia, and ASEAN. 
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Hợp tác đào tạo logistics Việt Nam và Ốt-xtrây-li-a 
Phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao được xác định là một
trong ba đột phá chiến lược trong Chiến lược phát triển kinh tế xã hội của Việt Nam giai đoạn 2021
– 2030. Chính phủ Ốt-xtrây-li-a thông qua Chương trình phát triển nguồn nhân lực (Aus4skills) đang
hỗ trợ Việt Nam nâng cao chất lượng nguồn nhân lực để đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế xã hội
và đạt được các mục tiêu trong dài hạn.

GIỚI THIỆU

Trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp (GDNN), Ốt-xtrây-li-a và Việt Nam đang hợp tác để đẩy mạnh
đào tạo nghề trong lĩnh vực logistics nhằm đáp ứng trọng tâm của Chính phủ Việt Nam trong vấn đề
tăng năng suất lao động và khả năng cạnh tranh quốc gia đồng thời đáp ứng nhu cầu về kỹ năng
nguồn nhân lực của ngành, đặc biệt là trong thời đại chuyển đổi số. 

Dự án “Thúc đẩy doanh nghiệp tham gia vào giáo dục nghề nghiệp tại Việt Nam” (2017 – 2025) với
mục tiêu phát triển mô hình GDNN do doanh nghiệp dẫn dắt, chất lượng cao, có tính bền vững và
khả năng nhân rộng cũng như đảm bảo cơ hội bình đẳng cho mọi thành phần xã hội, nhằm trang bị
cho người tốt nghiệp các trường đào tạo nghề những năng lực làm việc trong ngành logistics và các
lĩnh vực liên quan. Thực hiện thành công GDNN do doanh nghiệp dẫn dắt và đảm bảo tính bao trùm
trong lĩnh vực logistics sẽ cung cấp một mô hình có thể áp dụng cho các ngành khác, góp phần xây
dựng kỹ năng cho lực lượng lao động có tay nghề ở Việt Nam.

Diễn đàn quốc tế về giáo dục nghề nghiệp 
“Phát triển kỹ năng nguồn nhân lực logistics và thúc đẩy doanh nghiệp tham gia giáo dục 
nghề nghiệp trong kỷ nguyên số”
Để kỷ niệm 50 năm quan hệ ngoại giao giữa Việt Nam và Ốt-xtrây-li-a đồng thời hưởng ứng Ngày Kỹ
năng Lao động Việt Nam (4/10), Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động – Thương binh và Xã
hội và Đại sứ quán Ốt-xtrây-li-a tại Việt Nam phối hợp tổ chức Diễn đàn quốc tế về giáo dục nghề
nghiệp. Diễn đàn sẽ thảo luận về các chủ đề: giáo dục nghề nghiệp ngành logistics, sự tham gia của
doanh nghiệp trong GDNN, tính bao trùm và số hóa.

Mục tiêu của Diễn đàn nhằm chia sẻ các mô hình và kinh nghiệm của Việt Nam và Ốt-xtrây-li-a
trong phát triển kỹ năng nhân lực ngành Logistics, giúp học viên có đủ năng lực và sẵn sàng thích
nghi trong kỷ nguyên số; xác định những thách thức và đề xuất các chính sách, giải pháp để đóng
góp cho sự phát triển của lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp tại Việt Nam, trong đó tập trung vào các
vấn đề: thúc đẩy doanh nghiệp đầu tư và tham gia phát triển kỹ năng, chuyển đổi số và đẩy mạnh
hoà nhập trong giáo dục nghề nghiệp. Đại biểu tham dự Diễn đàn đến từ các cơ quan, tổ chức
đang làm việc trong các lĩnh vực liên quan đến giáo dục nghề nghiệp và Logistics từ Ốt-xtrây-li-a,
Việt Nam và khu vực ASEAN.
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AGENDA

Guest registration 08:15 - 08:45

08:45 - 09:15

10:15 - 10:30

10:30 - 12:00

12:00 - 13:30

13:30 - 13:50

13:50 - 15:20

15:20 - 15:35

15:35 - 16:05

09:15 - 10:15

16:15 - 16:30

Morning session

Keynote speakers

Break

Panel 1

Lunch

Panel 2

Navigating ways forward
and insights summary

Break

Closing remarks

Aus4Skills

Welcome remarks

Afternoon sesion

Closing sesion
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16:30Close of day
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Đăng ký đại biểu  08:15 - 08:45

08:45 - 09:15

10:15 - 10:30

10:30 - 12:00

12:00 - 13:30

13:30 - 13:50

13:50 - 15:20

15:20 - 15:35

15:35 - 16:05

09:15 - 10:15

16:15 - 16:30

Phiên sáng

Bài tham luận từ các diễn giả

Nghỉ giải lao

Phiên thảo luận 1

Ăn trưa

Phiên thảo luận 2 

Định hướng các bước tiếp theo
và tóm tắt nội dung của Diễn đàn 

Nghỉ giải lao

Phát biểu bế mạc

Chương trình Aus4Skills

Phát biểu khai mạc

Phiên chiều

Bế mạc diễn đàn 
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16:30Kết thúc diễn đàn



MORNING
Welcome remarks

Mr Le Tan Dung, Vice Minister, Ministry of Labour, Invalids 

HE Mr Andrew Goledzinowski, Ambassador, Australian Embassy in Vietnam
        and Social Affairs (MOLISA)

Successes, challenges, and opportunities for VET in Australia 
and lessons learnt for Vietnam
Craig Robertson, Chief Executive Officer, Victorian Skills Authority

Future workforce needs in Vietnam and implications for VET
Representative from Directorate of Vocational Education and Training
(DVET), MOLISA

Logistic trends and opportunities in Vietnam
Thomas Harris, Managing Director, Harris Global

10:15 - 10:30

10:30 - 12:00

Keynote speakers

Panel 1: Industry-led VET and possibilities for logistics
and inclusion 
Moderator: Ms Bui Thi Ninh, Director of Bureau for Employer's activities, 
VCCI HCMC, Secretariat of Logistics Industry Reference Council (LIRC)

Industry-VET engagement in Australia: origins and reforms
Mr Paul Walsh, Chief Executive Officer, Industry Skills Australia

Logistics Industry Reference Council (LIRC): Industry involvement 
in Vietnam's logistics skill development
Mr Vu Ninh, Board Member of Gemadept. Chair of LIRC

Inclusion in logistics and its training in Australia
Mr Wayne Striplin, International Operations Director, Strategix Training Group

12:00 - 13:30 Lunch

Break

09:15 - 10:15

08:45 - 09:15

Lunch

Panel 1 speakers
Mr Dao Trong Do, Director, Department of Continuing Training, DVET, MOLISA 
Ms Tran Thi Lan Anh, Secre tary General, VCCI Director General, Bureau for
Employer’s Activities
Ms Huynh Ngoc Hong Nhung, President, Can Tho Association of People with
Disabilities

Panelists:



PHIÊN SÁNG
Phát biểu khai mạc

Ông Lê Tấn Dũng, Thứ trưởng, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội 

Ngài Andrew Goledzinowski, Đại sứ Ốt-xtrây-li-a tại Việt Nam
       Việt Nam

Thành công, thách thức và cơ hội của GDNN Ốt-xtrây-li-a và bài học kinh
nghiệm đối với Việt Nam
Ông Craig Robertson, Giám đốc điều hành, Cơ quan kỹ năng bang Victoria

Nhu cầu nguồn nhân lực tương lai tại Việt Nam và mối liên hệ đến GDNN
Diễn giả đến từ Tổng cục GDNN 

Xu hướng và tiềm năng ngành Logistics tại Việt Nam  
Ông Thomas Harris, Tổng Giám điều hành, Harris Global

10:15 - 10:30

10:30 - 12:00

Bài tham luận từ các diễn giả

Phiên thảo luận 1: Mô hình GDNN do do anh nghiệp dẫn dắt:
tiềm năng cho ngành Logistics và tính hòa nhậ p
Người điều phối: Bà Bùi Thị Ninh, Trưởng Văn phòng Giới sử dụng lao động,
Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp (VCCI) Hồ Chí Minh, Trưởng Ban thư ký
Hội đồng tư vấn kỹ năng nghề ngành Logistics (LIRC)

Gắn kết doanh nghiệp tham gia GDNN tại Ốt-xtrây-li-a: Lịch sử và chuyển đổi 
Ông Paul Walsh, Giám đốc điều hành, Tổ chức kỹ năng ngành Ốt-xtrây-li-a
(Industry Skills Australia)

Hội đồng tư vấn kỹ năng nghề ngành logistics: sự tham gia của doanh nghiệp
vào việc nâng cao kỹ năng ngành logistics tại Việt Nam
Ông Vũ Ninh, Thành viên Hội đồng Quản trị, Tập đoàn Gemadept, 
Chủ tịch Hội đồng Tư vấn kỹ năng nghề ngành Logistics (LIRC)

Tính bao trùm (inclusion) trong ngành logistics và đào tạo ngành logistics tại 
Ốt-xtrây-li-a
Ông Wayne Striplin, Giám đốc vận hành quốc tế, Tập đoàn đào tạo Strategix 
(Strategix Training Group)

12:00 - 13:30

Nghỉ giải lao

09:15 - 10:15

08:45 - 09:15

Ăn trưa

Các diễn giả
Ông Đào Trọng Độ, Vụ trưởng, Vụ Đào tạo thường xuyên, Tổng cục GDNN
Bà Trần Thị Lan Anh, Tổng Thư ký VCCI, Giám Đốc Văn phòng giới 

Bà Huỳnh Ngọc Hồng Nhung, Chủ tịch, Hội người khuyết tật thành phố
Cần Thơ

        sử dụng lao động

Chuyên gia phiên thảo luận nhóm:



Lunch

Overview of Aus4Skills program
Dr. Kaye Eldridge, Program Director, Aus4Skills

Moderator: Ms Bui Thi Ninh, Head of Bureau for Employer's activities, 
VCCI Ho Chi Minh City. Secretariat of LIRC.

Digitalisation in Australia's VET logistics 
Mr Peter Nemtsas, Director, Autocon

Digitalisation in practice
Mr Phan Huy Duc, Vice Rector, Ho Chi Minh College of Transport

Digitalisation and opportunities to enhance inclusion
Dr. Vo Thi Hoang Yen, Director, Center for Disability and Development (DRD)

Panel 2: Digitalisation in VET and implications for inclusion
and logistics 

Navigating ways forward and insights summary
Moderator: Assoc. Prof. Dr. Ho Thi Thu Hoa, Director, 
Vietnam Logistics Research and Development Institute

Ms Claire Field, Principle, Claire Field & Associates, 
International VET expert

Closing remarks
DVET representative 
Australian Embassy in Vietnam

AFTERNOON

16:05 - 16:30

15:35 - 16:05

15:20 - 15:35

13:50 - 15:20

13:30 - 13:50

Panel 2 speakers
Ms Vu Lan Huong, Deputy Chief of Office, DVET, MOLISA
Assoc. Prof. Dr. Nguyen Thi Thanh Hai, Deputy Director, Institute of
Human rights, Ho Chi Minh National Academy of Politics
Mr Prashil Singh, Director Partnerships, College of Vocational
Education, RMIT University

Panelists:

Break

Close of day16:30



16:05 - 16:30

15:35 - 16:05

Lunch

15:20 - 15:35

13:50 - 15:20

13:30 - 13:50 Giới thiệu về Chương trình Aus4Skills và Dự án “Thúc đẩy sự
tham gia của doanh nghiệp Logistics với GDNN tại Việt Nam”
Tiến sĩ Kaye Eldridge, Giám đốc, Chương trình Aus4Skills

Điều hành: Bà Bùi Thị Ninh, Trưởng Văn phòng Giới sử dụng lao động, VCCI Hồ 
Chí Minh, Trưởng Ban thư ký Hội đồng tư vấn kỹ năng nghề ngành Logistics (LIRC)

Chuyển đổi số trong GDNN ngành logistics tại Ốt-xtrây-li-a
Ông Peter Nemtsas, Giám đốc, Autocon

Chuyển đổi số trong thực tiễn cơ sở giáo dục nghề nghiệp
Ông Phan Huy Đức, Phó hiệu trưởng, Trường Cao đẳng giao thông vận
tải Hồ Chí Minh

Chuyển đổi số và cơ hội để tăng cường tính bao trùm
Tiến sĩ Võ Thị Hoàng Yến, Giám đốc, Trung tâm Nghiên cứu và phát triển 
năng lực người khuyết tật (DRD)

Phiên thảo luận 2: Chuyển đổi số trong GDNN và mối liên hệ
đến tính bao trùm và ngành Logistics 

Định hướng các bước tiếp theo và tóm tắt nội dung của Diễn đàn  
Người điều phối: PGS.TS. Hồ Thị Thu Hòa, Viện trưởng Viện Nghiên cứu và
phát triển Logistics Việt Nam 
Bà Claire Field, Giám đốc điều hành, Công ty Claire Field & Cộng sự, 
Chuyên gia GDNN quốc tế

Phát biểu bế mạc
Tổng cục giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội
Đại sứ quán Ốt-xtrây-li-a

Nghỉ giải lao

Các diễn giả
Bà Vũ Lan Hương, Phó Chánh Văn phòng, Tổng cục GDNN
PGS. TS. Nguyễn Thị Thanh Hải, Phó Viện trưởng, Viện Quyền con người, 

Ông Nguyễn Văn Cử, Phó Giám đốc, Trung tâm Nghiên cứu và phát triển 

Ông Prashil Singh, Giám đốc quan hệ đổi tác, Trường Cao đẳng GDNN, Đại học
RMIT

        Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh

        năng lực người khuyết tật (DRD)

Chuyên gia phiên thảo luận nhóm:

PHIÊN CHIỀU

16:30 Kết thúc diễn đàn
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Managing Director
Claire Field & Associates

Ms Claire Field

Claire Field has worked in Australia’s VET and
higher education sectors for more than two
decades. She has worked for the Australian
Government and the New South Wales and
Queensland state governments in a variety of
policy, research and data analysis, strategic
planning, performance review, international
education, and regulatory roles focussed on
the VET and higher education sectors. 

She now runs her own consulting practice,
Claire Field and Associates, which offers
strategic advice to government agencies, VET
and higher education providers and other
stakeholders. She has also held senior positions
in TAFE NSW and Mission Australia, a national
non-profit employment and training
organisation. 

KEYNOTE SPEAKER
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Giám đốc điều hành 
Công ty Claire Field & Cộng sự

Bà Claire Field

Claire đã có hơn 20 năm kinh nghiệm làm việc
trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp và đại học
tại Ốt-xtrây-li-a. Bà đã làm việc cho chính phủ
Ốt-xtrây-li-a, chính quyền bang New South
Wales và Queensland trong lĩnh vực xây dựng
chính sách, nghiên cứu, phân tích dữ liệu, xây
dựng chiến lược, quản lý chất lượng, đào tạo
quốc tế trong ngành GDNN và Đại học. 

Claire cũng từng giữ vị trí lãnh đạo tại TAFE
NSW và Mission Australia – tổ chức phi lợi
nhuận về việc làm và đào tạo. Bà hiện đang
điều hành tổ chức tư vấn Claire Field & Cộng sự
– tổ chức cung cấp dịch vụ tham mưu chiến
lược cho cơ quan chính phủ, cơ sở
GDNN/GDĐH và các bên liên quan khác.

KEYNOTE SPEAKER
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CEO
Victorian Skills Authority

Mr Craig Robertson

Craig Robertson is the CEO of the Victorian
Skills Authority. The authority is tasked by the
Victorian Government to plan for post school
education and training to support a growing
economy and good jobs for Victorians. 

Previously, Craig was the CEO of TAFE Directors
Australia, representing the TAFE model
nationally and internationally. Craig has
worked for over 30 years with the
Commonwealth Government in areas of school
funding, employment policy and most aspects
of tertiary education and in 2015 and 2016
worked in the Victorian Government. 

Craig holds an Executive Masters in Public
Administration and Bachelor of Education
(Primary). 

KEYNOTE SPEAKER
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https://drive.google.com/drive/folders/1vxeup7iGAsdjjbU_nI_ezRqPz2Y_pE-Z


Bài thuyết trình

Giám đốc điều hành
Cơ quan Kỹ năng Victoria

Ông Craig Robertson 

Cơ quan kỹ năng Victoria là đơn vị trực thuộc
chính quyền Victoria, có chức năng xây dựng kế
hoạch đào tạo sau giáo dục phổ thông để hỗ trợ
phát triển kinh tế và thị trường việc làm tốt cho
người dân bang Victoria. 

Craig đã từng là Giám đốc điều hành tổ chức
“Các Giám đốc TAFE Australia” – đại diện cho
mô hình giáo dục nghề nghiệp TAFE toàn lãnh
thổ Ốt-xtrây-li-a và trên thế giới. Craig đã có hơn
30 năm kinh nghiệm làm việc trong Chính phủ
Ốt-xtrây-li-a về quản lý tài chính cơ sở giáo dục,
chính sách việc làm và các khía cạnh về giáo dục
đại học/cao đẳng. Ông cũng làm việc cho chính
quyền bang Victoria trong năm 2015 và 2016.
 
Ông tốt nghiệp cử nhân ngành Giáo dục tiểu học
và thạc sỹ điều hành cao cấp ngành Hành chính
công. 
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Director General
Vocational Education and Training,
Ministry of Labour – Invalids 
and Social Affairs

Dr Truong Anh Dung

Dr Truong Anh Dung is the Director General of
Directorate of Vocational Education and Training
(DVET), Ministry of Labour – Invalids and Social
Affairs (MOLISA), Viet Nam since June 2020. 

Dr Dung has devoted himself to developing Viet
Nam's TVET system for more than twenty years.
He has extensive experience and direction in
TVET development, with focus on policy
consultancy, career guiding, start-up, skills
development. Especially, he is the Leader of
National Working Group on TVET-Labour Market
linking and Sustainable Employment and has
been chairing a number of policy consultancy
councils, including TVET and Skills Developing
Councils. He is also a key member in editorial
Boards of some important legal documents such
as Labour Code, Employment Law, Law on TVET
and currently, TVET Development Strategy for
2021-2030.
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Tổng Cục trưởng
Tổng Cục Giáo dục nghề nghiệp,
Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội

Tiến sĩ Trương Anh Dũng

Tiến sĩ Trương Anh Dũng là Tổng Cục trưởng,
Tổng Cục Giáo dục nghề nghiệp (DVET), Bộ Lao
động - Thương binh và Xã hội (MOLISA), Việt Nam
từ tháng 6 năm 2020.

Ông đã cống hiến cho sự nghiệp phát triển GDNN
của Việt Nam trong hơn hai mươi năm qua. Ông
có nhiều kinh nghiệm trong triển khai, chỉ đạo,
điều hành phát triển giáo dục nghề nghiệp, tập
trung vào việc tư vấn chính sách, hướng nghiệp,
khởi nghiệp, phát triển kỹ năng…Đặc biệt, Ông
hiện là Tổ trưởng Tổ công tác gắn kết giáo dục
nghề nghiệp với thị trường lao động và việc làm
bền vững, đồng thời, chủ trì nhiều hội đồng tư
vấn chính sách, bao gồm Hội đồng GDNN và Hội
đồng kỹ năng ngành. Ông cũng là thành viên chủ
chốt trong các Ban soạn thảo các văn bản chính
sách như Bộ luật Lao động, Luật Việc làm, Luật
Giáo dục nghề nghiệp và hiện nay là chủ trì Ban
soạn thảo Chiến lược Phát triển Giáo dục nghề
nghiệp giai đoạn 2021-2030. 
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Deputy Director General
Vocational Education and Training, 
Ministry of Labour - Invalids and Social
Affairs

Dr Pham Vu Quoc Binh

Dr Pham Vu Quoc Binh is the Deputy Director
General of Directorate of Vocational Education and
Training (DVET), Ministry of Labour - Invalids and
Social Affairs (MOLISA), Viet Nam since November
2020. 

Dr Binh has devoted himself to developing Viet
Nam's TVET system for 24 years. He has extensive
experience and direction in TVET development,
with focus on policy consultancy, accreditation,
science research, digital transformation, business
cooperation. 

Dr Binh is also head of the steering committee for
some ODA-funded technical assistance projects in
vocational education and training field in Vietnam.
He is the Co-Chair of the Project Steering
Committee of the Project “Promoting Logistics
Industry Linkages with Vocational Education and
Training” under Aus4Skills Program. 
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Phó Tổng Cục trưởng
Tổng Cục Giáo dục nghề nghiệp,
Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội

Tiến sĩ Phạm Vũ Quốc Bình

Tiến sĩ Phạm Vũ Quốc Bình là Phó Tổng 
Cục trưởng, Tổng Cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ
Lao động - Thương binh và Xã hội của Việt Nam
từ tháng 11 năm 2020.

Tiến sĩ Bình đã dành hết mình trong việc phát
triển hệ thống Đào tạo Nghề và Hướng nghiệp
(TVET) của Việt Nam trong suốt 24 năm. Ông có
kinh nghiệm rộng và định hướng mạnh mẽ trong
phát triển TVET, tập trung vào tư vấn chính sách,
công nhận, nghiên cứu khoa học, biến đổi số,
hợp tác doanh nghiệp.

Tiến sĩ Bình cũng là Trưởng Ban chỉ đạo nhiều dự
án hỗ trợ kỹ thuật sử dụng vốn ODA trong lĩnh
vực GDNN tại Việt Nam. Ông là đồng trưởng Ban  
chỉ đạo cho dự án "Thúc đẩy sự tham gia của
doanh nghiệp Logistics trong giáo dục nghề
nghiệp" thuộc Chương trình Aus4Skills.
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Mr Thomas Harris 
Managing Director
Harris Global 

Thomas Harris has an impressive track record of
over 19 years in the logistics sector, with more
than 15 years of experience in the dynamic Asian
market. He is widely recognised as one of
Vietnam's foremost logistics leaders.  
 
Mr. Harris embarked on his journey in Vietnam as
the Country General Manager for TNT Express.
During his tenure, he not only established himself
as a key figure in the industry but also founded
and nurtured DHL eCommerce in Vietnam, swiftly
propelling it to become one of the top four
domestic delivery businesses in the country
within a mere transformation of TIKi's fulfillment,
after-sales, and grocery business, and as Country
Manager of TMX Global Vietnam, leaving a lasting
mark on both organisation's success.
Subsequently, he ventured into the world of
supply chain consulting and established his own
company, Harris Global.
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Ông Thomas Harris
Giám đốc điều hành
Harris Global 
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Thomas Harris có thành tích ấn tượng hơn 19 năm
trong lĩnh vực logistics, cùng hơn 15 năm kinh
nghiệm tại thị trường châu Á năng động. Ông được
công nhận rộng rãi là một trong những nhà lãnh
đạo logistics hàng đầu của Việt Nam.
 
Ông Harris bắt đầu hành trình đến Việt Nam với vai
trò Tổng Giám đốc Quốc gia của TNT Express. Trong
nhiệm kỳ của mình, ông không chỉ khẳng định mình
là nhân vật chủ chốt trong ngành mà còn thành lập
và nuôi dưỡng DHL eCommerce tại Việt Nam,
nhanh chóng đưa DHL trở thành một trong bốn
doanh nghiệp chuyển phát nội địa hàng đầu trong
nước chỉ sau một bước chuyển đổi đơn thuần sau
quá trình hoàn thiện đơn hàng của TIKi, hậu mãi và
kinh doanh tạp hóa, đồng thời là Giám đốc Quốc gia
của TMX Global Vietnam, để lại dấu ấn lâu dài cho
sự thành công của cả hai tổ chức. Sau đó, anh dấn
thân vào thế giới tư vấn chuỗi cung ứng và thành
lập công ty riêng của mình, Harris Global.
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Bui Thi Ninh is the Director of the Bureau for Employers’ Activities at VCCI HCM. She is a
founder and key member of pilot models for industry engagement in TVET, including for
car mechanics, hospitality and aquaculture. As a member of the Secretariat for the LIRC,
she facilitates the development of occupational standards and skills forecasts, as well as
capacity building programs. 

She is an active member of the ASEAN In-company Training Standards Steering Committee
and is a co-author of publications related to VET, including Future Asean Agenda for TVET,
2019, the Guidebook on internship and apprenticeship at enterprises, 2019, and the Skills
Forecast Report for Logistics industry, 2021-2023. She is also a founding member of the
ASEAN Future of Work Council. In 2023, she was nominated as Alumni of the Year by the
Australian Alumni Awards.  

Ms. Bui Thi Ninh
Director of Bureau of Employers’ Activities, 
VCCI Ho Chi Minh. Secretariat of the Logistics Industry
Reference Council (LIRC). 
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Bà Bùi Thị Ninh là Trưởng phòng, Văn phòng Giới sử dụng lao động, Liên đoàn Thương mại
và Công nghiệp Việt Nam, chi nhánh thành phố Hồ Chí Minh (VCCI-HCM). Bà là người sáng
lập và là thành viên chủ chốt của các mô hình thí điểm về GDNN có sự tham gia của doanh
nghiệp trong các ngành cơ khí ô tô, du lịch – nhà hàng – khách sạn và nuôi trồng thủy sản…
Là một thành viên Ban Thư ký của LIRC, bà cũng tham gia hỗ trợ phát triển các chương
trình, dự án về xây dựng tiêu chuẩn nghề, dự báo kỹ năng nghề và nâng cao năng lực.  

Bà là thành viên tích cực của ban chỉ đạo xây dựng tiêu chuẩn đào tạo tại doanh nghiệp
ASEAN và là đồng tác giả của các ấn phẩm liên quan đến GDNN, bao gồm Chương trình
nghị sự của ASEAN về GDNN trong tương lai năm 2019; Sách hướng dẫn thực tập, tập sự
tại doanh nghiệp năm 2019; Báo cáo Dự báo Kỹ năng nghề ngành logistics năm 2021-2023.
Bà cũng là thành viên sáng lập Hội đồng ASEAN về Tương lai việc làm. Bà Ninh đã được đề
cử Giải thưởng Cựu sinh Ốt-xtrây-li-a 2023 ở hạng mục “Cựu sinh viên của năm”.  

Bà Bùi Thị Ninh 
Điều hành: Bà Bùi Thị Ninh, Trưởng Phòng 
Giới sử dụng lao động VCCI Hồ Chí Minh, 
Trưởng Ban thư ký, Hội đồng tư vấn kỹ năng 
nghề ngành Logistics (LIRC) 
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Paul Walsh has been a key member of AIS executive team and leadership team over the
past 10 years and brings with him strong background in VET system and policy. He has a
strong focus on building strong connections across key industries and stakeholders to
support skills development to contribute positively to Australia’s workforce capability –
with extensive work experience on the international stage, most notably in the Pacific
Alliance, APEC and Indian Ocean Rim Association regions. 

Paul has more than 30 years of experience in the transport industry from operational
roles to company owner, which brings him a strong understanding of business needs. 

Mr Paul Walsh
Chief Executive Officer
Australian Industry Standards (AIS) 

Presentation:
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Keywords:

Details:

Industry-VET engagement in Australia: 
origins and reforms 

10:30 - 12:00 Panel 1 

Jobs, industry skills, workforce, engagement
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Paul Walsh là thành viên chủ chốt của đội ngũ điều hành và lãnh đạo AIS trong 10 năm
qua và có nền tảng kiến   thức vững chắc về hệ thống và chính sách GDNN. Ông tập trung
mạnh mẽ vào việc xây dựng mối liên kết chặt chẽ giữa doanh nghiệp và đối tác nòng cốt
nhằm hỗ trợ phát triển kỹ năng, qua đó đóng góp tích cực vào phát triển năng lực của lực
lượng lao động tại Ốt-xtrây-li-a. Ông có kinh nghiệm làm việc sâu rộng trên thị trường
quốc tế, đặc biệt là ở các khu vực Liên minh Thái Bình Dương, APEC và Hiệp hội vành đai
Ấn Độ Dương (IORA).
 
Ông Paul có hơn 30 năm kinh nghiệm trong ngành vận tải trong các vai trò từ điều hành
đến làm chủ doanh nghiệp. Điều này đã mang lại cho ông sự hiểu biết sâu sắc về nhu cầu
nhân lực từ góc độ đơn vị sử dụng lao động. 

Ông Paul Walsh 
Giám đốc điều hành
Hội đồng Tiêu chuẩn kỹ năng ngành của Ốt-xtrây-li-a
(AIS)

Bài thuyết trình:

Phiên họp:

Từ khoá:

Chi tiết:

Gắn kết doanh nghiệp tham gia GDNN tại Ốt-xtrây-li-a: 
Lịch sử và chuyển đổi 
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Wayne Striplin started his career as a United States Marine, working in transport and
logistics. After moving to New Zealand, he worked for Fonterra Dairy Group as the
National Transport Training Manager for seven years, then for Queensland Transport as a
Senior Driver trainer. He is also a former Director of the Queensland Trucking Association.  

As a founding Director, for the past 18 years he has worked with the other directors to
Strategix Training Group into a reputable and thriving company. One of his key
achievements has been developing the ‘Women Take the Wheel’ campaign, a state-wide
campaign to support women to enter the transport industry, which was adopted by the
Queensland Bus Industry Council. He has also run various successful training programs
with Aus4Skills, such as Introduction to Logistics and Introduction to Supply Chains, and
has been involved with a range of other activities including competency based training
and assessment and study missions to Australia. 

Mr Wayne Striplin
Director
International Operations, Strategix Training Group 

Presentation:
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Inclusion in logistics and its training in Australia
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Wayne Striplin bắt đầu sự nghiệp là một người lính thuộc quân chủng Thủy quân lục chiến
Hoa Kỳ, có chức năng về vận tải và logistics. Sau khi chuyển đến sinh sống tại New Zealand
với gia đình, ông đã làm việc tại Tập đoàn sữa Fonterra ở vị trí Quản lý đào tạo vận tải quốc
gia. Sau 7 năm, ông chuyển đến Queensland và trở thành giảng viên đào tạo lái xe cao cấp
tại Queensland Transport. Wayne cũng từng là cựu Chủ tịch Hiệp hội xe tải Queensland. 

Là Giám đốc sáng lập trường Cao đẳng quốc tế Strategix, Wayne đã có hơn 18 năm xây
dựng và phát triển tổ chức Strategix trở thành một trong những cơ sở đào tạo danh tiếng
hàng đầu trong ngành Logistics. Một trong những thành tựu chính của ông là việc xây dựng
chiến dịch “Phụ nữ cầm lái”, phong trào khuyến khích phụ nữ tham gia ngành vận tải hành
khách, đã được Hội đồng xe buýt Queensland đưa vào thực hiện hiệu quả. Wayne cũng đã
phối hợp với Aus4Skills thực hiện nhiều chương trình đào tạo khác nhau như “Giới thiệu về
ngành Logistics” và “Giới thiệu về chuỗi cung ứng”. Ông cũng đã đóng góp cho nhiều
chương trình Aus4Skills khác như Đào tạo và đánh giá dựa trên năng lực (CBTA) và các
chuyến công tác học tập tại Ốt-xtrây-li-a. 
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Giám đốc hoạt động quốc tế
Cao đẳng quốc tế Strategix
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Tính bao trùm (inclusion) trong ngành logistics 
và đào tạo ngành logistics tại Ốt-xtrây-li-a
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Mr Vu Ninh
Board Member of management, Gemadept 
Chair of the Logistics Industry Reference Council

Vu Ninh is on the management board for Gemadept Corporation, one of Vietnam’s
leading companies in the seaport and logistics industry. He is the Chairman of the
Logistics Industry Reference Council (LIRC), a role he has held since its inception in 2017.

His significant contributions to Vietnam’s logistics industry span over 32 years of
experience working in maritime transport and seaports. As an economic engineer
specialising in waterway transport, he also holds a Master of Business Administration
and a professional project management degree. He is a former member of the Executive
Committee of the Vietnam Logistics Business Association and was previously Deputy
General Secretary of the Vietnam Ship Agents, Brokers and Maritime Services Providers
Association (Visaba). He also has academic experience including teaching and writing
journal articles. 
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Ông Vũ Ninh 
Thành viên HĐQT Tập đoàn Gemadept
Chủ tịch Hội đồng Tư vấn kỹ năng nghề ngành
Logistics

Ông Vũ Ninh là thành viên Ban lãnh đạo Tập đoàn Gemadept - một trong những doanh
nghiệp hàng đầu Việt Nam trong ngành Cảng biển và Logistics. Ông được bầu làm Chủ tịch
Hội đồng Tư vấn kỹ năng nghề ngành Logistics (LIRC) từ khi Hội đồng được thành lập vào
năm 2017.    

Ông Ninh có nhiều đóng góp to lớn cho ngành Logistics của Việt Nam với hơn 32 năm kinh
nghiệm làm việc trong ngành vận tải và cảng biển. Là kỹ sư kinh tế vận tải đường thủy,
ông có bằng Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh (MBA) và bằng quản lý dự án chuyên nghiệp. 

Ông Ninh nguyên là Ủy viên Ban Chấp hành Hiệp hội Doanh nghiệp Logistics Việt Nam
(VLA) và Phó tổng thư ký Hiệp hội Đại lý, Môi giới và Dịch vụ hàng hải Việt Nam (Visaba).
Ngoài ra, ông còn tham gia công tác giảng dạy và viết bài cho một số tạp chí học thuật. 

Bài thuyết trình:
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sự tham gia của doanh nghiệp vào việc nâng cao 
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Peter Nemtsas is an experienced executive leader, supply chain expert and passionate
trainer and mentor who has delivered significant improvements to a wide range of
logistics and manufacturing companies across the globe.  

He currently provides automation design solutions to the manufacturing and logistics
industries that establish and maintain a competitive edge by reducing costs, shortening
lead times and reducing errors. He also provides training design and delivery services in
leadership and management, competitive systems and practices, and project
management and logistics. 

He was the Deputy Chair of Australia’s Logistics Industry Reference Committee (IRC) for
nearly two years and the Chair of the Sustainability Council for five years. He was also a
member of the Pilot IRC for the development of Digital Skills for Australian Industry.  
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Mr Peter Nemtsas 
Director, Autocon Australia 
Management Trainer, RMIT University 
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Peter Nemtsas là chuyên gia giàu kinh nghiệm về quản lý, chuỗi cung ứng và đào tạo.
Ông đã tham gia nhiều dự án phát triển ngành Logistics và sản xuất tại nhiều tổ chức
trên thế giới. 
Peter hiện đang cung cấp giải pháp thiết kế tự động hóa cho ngành sản xuất và Logistics
nhằm giảm chi phí, giảm thiểu thời gian và lỗi sản xuất. Ông thường xuyên tham gia
thiết kế và thực hiện đào tạo về lãnh đạo và quản lý, phương pháp và hệ thống cạnh
tranh (CSP), quản lý dự án và Logistics. 

Peter là cựu Chủ tịch Ủy ban kỹ năng nghề ngành Logistics Ốt-xtrây-li-a trong 2 năm và
Chủ tịch Hội đồng phát triển bền vững trong 5 năm. Ông cũng là thành viên Ủy ban thí
điểm cho Kỹ năng số tại Ốt-xtrây-li-a. 

Bài thuyết trình:

Phiên họp:

Từ khoá:

Chi tiết:

Ông Peter Nemtsas 
Giám đốc, Autocon Australia
Giảng viên về Quản lý, Đại học RMIT 

Chuyển đổi số trong GDNN ngành logistics 
tại Ốt-xtrây-li-a
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Phan Huy Duc has nearly 20 years of experience in VET, and is currently the Vice
Rector at the Ho Chi Minh City College of Transport, having previously also been the
Dean of the Economics Faculty. He also worked for five years as an export/import
cargo controller. His experience includes designing and developing VET programs for
the logistics and other transport industries An expert in logistics and supply chain
management, he is driving the introduction of competency based training and
assessment approaches for logistics and transportation training at Ho Chi Minh 
College of Transport.  

Presentation:

Session:

Keywords:

Details:

Mr Phan Huy Duc 
Vice Rector
Ho Chi Minh College of Transport, Ho Chi Minh City  

Digitalisation in practice

13:50 –15:20  Panel 2 

Digitialisation, logistics, CBTA, VET College



Ông Phan Huy Đức có gần 20 năm kinh nghiệm trong ngành GDNN và hiện đang làm
Phó Hiệu trưởng trường Cao đẳng Giao thông vận tải thành phố Hồ Chí Minh. 
Trước đây, ông từng là Trưởng khoa Kinh tế của trường. Ông cũng từng làm việc 5
năm trong lĩnh vực giám định hàng xuất nhập khẩu. Ông Đức đã tham gia xây dựng
và phát triển các chương trình đào tạo ngành Logistics và các ngành khác trong lĩnh
vực giao thông, vận tải. Là một chuyên gia về Logistics và quản lý chuỗi cung ứng,
ông cũng chịu trách nhiệm chính trong việc vận dụng phương pháp đào tạo và đánh
giá theo năng lực thực hiện (CBTA) cho ngành Logistics và ngành Quản lý vận tải và
dịch vụ Logistics tại trường Cao đẳng Giao thông vận tải thành phố Hồ Chí Minh. 

Bài thuyết trình:

Phiên họp:

Từ khoá:

Chi tiết:

Ông Phan Huy Đức 
Phó Hiệu trưởng
Trường Cao đẳng Giao thông vận tải TP Hồ Chí Minh  

Chuyển đổi số trong thực tiễn 
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Dr Vo Thi Hoang Yen (PhD) is an active and senior disability advocate in Vietnam. She is
the founder and director of the Disability Research and Capacity Development Center
(DRD), a non-profit organisation that aims to end discrimination for people with disability
that has been funded by many international donors, including USAID, The Atlantic
Philanthropies, Ford Foundation, IrishAid, the Australian Government, Nippon Foundation
and KOICA.  
 
Dr Yen completed her Master’s Degree in Human Development at the University of Kansas
in 2004 and completed her PhD in Social Work at La Trobe University in 2018. She has
received several awards in recognition of her work, including being named by Forbes as
one of the 50 most influential women of Vietnam (2019), and winning the 2019 Henry
Viscardi Achievement Award, the 2018 Ramon Magsaysay Award, the 2010 US President’s
Call to Service Award, and the 2009 Kazuo Itoga Prize. Most recently, she was awarded the
Women in Leadership Award from the Australian Alumni Awards, presented by the
Australian Minister for Trade and the Australian Ambassador to Vietnam.  

Presentation:
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Dr Vo Thi Hoang Yen  
Director
Disability Research and Capacity Development
Center (DRD )

Digitalisation and opportunities to enhance
inclusion for people with disabilities.
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TS. Võ Thị Hoàng Yến là nhà vận động tích cực trong lĩnh vực bảo vệ quyền lợi của người
khuyết tật trong suốt nhiều năm tại Việt Nam. Bà là người sáng lập và giám đốc Trung tâm
Nghiên cứu và Phát triển Năng lực Người khuyết tật (DRD), một tổ chức phi lợi nhuận
hướng tới việc chấm dứt phân biệt đối xử đối với người khuyết tật với sự tài trợ của
nhiều tổ chức quốc tế, bao gồm USAID, Atlantic Philanthropies, Ford Foundation, IrishAid,
Chính phủ Ốt-xtrây-li-a, Nippon Foundation và KOICA.  
 
Bà Yến hoàn thành bằng Thạc sĩ về Phát triển con người tại Đại học Kansas năm 2004 và
bằng Tiến sĩ về Công tác xã hội tại Đại học La Trobe năm 2018. Bà Yến đã được Forbes tôn
vinh là 1 trong 50 phụ nữ ảnh hưởng nhất Việt Nam năm 2019, và nhận Giải thưởng
Thành tựu Henry Viscardi 2019, Giải thưởng Ramon Magsaysay 2018, Giải thưởng Lời kêu
gọi phục vụ của tổng thống Hoa Kỳ năm 2010, Giải thưởng Kazuo Itoga năm 2009. Gần
đây nhất, bà được vinh danh với Giải thưởng Phụ nữ trong vai trò lãnh đạo trong khuôn
khổ Giải thưởng Cựu sinh Ốt-xtrây-li-a, do Bộ trưởng Thương mại và Đại sứ Ốt-xtrây-li-a
trao tặng nhân dịp kỷ niệm 50 năm thiết lập quan hệ ngoại giao Việt Nam - Ốt-xtrây-li-a.

Bài thuyết trình:

Phiên họp:

Từ khoá:

Chi tiết:

Tiến sĩ Võ Thị Hoàng Yến
Giám đốc 
Trung tâm Nghiên cứu và phát triển năng lực 
người khuyết tật (DRD)

Số hoá và cơ hội tăng sự hoà nhập 
cho người khuyết tật
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As a researcher specialising in logistics, she has worked on and led numerous projects on
Vietnam’s logistics, port and transport industries, including funded by the British Council,
International Finance Corporation, Ho Chi Minh City People's committee, World Bank,
and Vietnamese government agencies such as the Ministry of Transport, Ministry of
Industry and Trade, and provincial governments in Hai Phong, Binh Duong, Binh Dinh.
She has contributed to a range of reports on Vietnam’s human resource development
and assisted Aus4Skills in delivering several VET courses in logistics, such as Introduction
to Logistics, Change Management, Fostering Female Empowerment and Leadership in
VET and Logistics. 

She completed her PhD in World Economy in 2007 from the University of Economics in
Bratislava (scholarship from Slovak Republic), specialising in transport and logistics. She
has also received scholarships for international short courses in logistics and multimodal
transport from The Netherlands, Japan, Taiwan, Australia and Germany. 

Assoc. Prof. Dr. Ho Thi Thu Hoa 
Director, Vietnam Logistics Research and Development Institute (VLI)
Head of Logistics and SCM Department, 
The International University, VNU HCM
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Là một nhà nghiên cứu và chuyên gia hàng đầu về Logistics, Bà Hòa đã từng làm việc và
chỉ đạo trong nhiều dự án về Logistics, cảng biển và vận tải tại Việt Nam với sự tài trợ của
Hội đồng Anh, Tập đoàn Tài chính Quốc tế, UBND Tp. Hồ Chí Minh, Ngân hàng Thế giới,
Bộ Giao thông Vận tải, Bộ Công Thương, chính quyền các tỉnh/thành phố Hải Phòng, Bình
Dương và Bình Định. Bà cũng đã đóng góp cho nhiều báo cáo về phát triển nguồn nhân
lực của Việt Nam và hỗ trợ Aus4Skills trong việc triển khai một số khóa học về GDNN như
Giới thiệu về Logistics; Quản lý thay đổi, Tăng cường trao quyền cho phụ nữ và thúc đẩy
vai trò lãnh đạo của phụ nữ trong GDNN và Logistics. 

Năm 2007, Bà Hòa nhận bằng Tiến sĩ Kinh tế thế giới chuyên ngành Vận tải và Logistics tại
Đại học Kinh tế Bratislava (học bổng của Cộng hòa Slovakia). Bà từng nhận được học bổng
của nhiều khóa học ngắn hạn quốc tế về Logistics và vận tải đa phương thức của Hà Lan,
Nhật Bản, Đài Loan, Ốt-xtrây-li-a và Đức.  

Bài thuyết trình:

Phiên họp:

Từ khoá:

Chi tiết:

Phó giáo sư, Tiến sĩ Hồ Thị Thu Hòa 
Giám đốc, Viện Nghiên cứu và Phát triển Logistics Việt Nam (VLI)
Trưởng Khoa Logistics và Quản lý chuỗi cung ứng, 
Trường Đại học Quốc tế, Đại học Quốc gia TP HCM  
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 Định hướng các bước tiếp theo
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logistics



Ms Tran Thi Lan Anh 
Secretary General, Director General of the Bureau 
for Employers’ Activities, Viet Nam Chamber of 
Commerce and Industry (VCCI)  

Ms Huynh Ngoc Hong Nhung 
President of Can Tho Association of People with
Disabilities (CAPD) 

Lan Anh has worked extensively on trade and business facilitation, especially in small
and medium enterprise development, since 1997. For over ten years, she has also
managed various International Labor Organization technical cooperation projects to
support Vietnam’s business community. She works closely with the Ministry of Labor,
Invalids and Social Affairs, and other tripartite partners to implement projects and
programs on labour issues.

Hong Nhung is the President of CAPD, which represents the voice of people with
disability in Can Tho City and aims to protect their rights and ability to meet their needs.
She has contributed to more than 20 successful development projects as researcher,
capital raiser and team leader since 2008, including interventions to support job creation
for people with disability and building the capacity among leaders of CAPD and in other
provinces in the Mekong region.
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Nguyen Cu is the Deputy Director at the Disability Research and Capacity Development
Center (DRD). He firmly believes that when people with disability (PWDs) are empowered
and societal barriers are removed, they can unlock their potential, becoming valuable
contributors to both their families and society. Motivated by this belief, for over 17 years,
he has worked with DRD to establish and provide disability-inclusive services, not only for
people with disability, but also for vocational education institutions, businesses, and
stakeholders. 

Mr Nguyen Van Cu, MBA
Deputy Director of Disability Research and
Capacity Development Center (DRD)



Bà Lan Anh có nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động
thương mại và kinh doanh, đặc biệt là hoạt động phát triển doanh nghiệp vừa và nhỏ từ
năm 1997. Ngoài ra, bà còn có hơn 10 năm kinh nghiệm quản lý nhiều dự án hợp tác kỹ
thuật khác nhau của Tổ chức Lao động quốc tế (ILO) nhằm hỗ trợ cộng đồng doanh
nghiệp của Việt Nam. Bà thường xuyên phối hợp chặt chẽ với Bộ LĐTBXH và các đối tác
ba bên khác trong việc thực hiện những dự án và chương trình về vấn đề lao động.

Bà Hồng Nhung là Chủ tịch CAPD, tổ chức đại diện bảo vệ quyền lợi và nhu cầu của người
khuyết tật trong về nhiều mặt trong cuộc sống tại Thành phố Cần Thơ. Bà đã đóng góp
vào hơn 20 dự án phát triển thành công với tư cách là nhà nghiên cứu, người kêu gọi tài
trợ và trưởng nhóm dự án kể từ tháng 05 năm 2008, với nhiều hoạt động hỗ trợ nhằm
tạo công ăn việc làm cho người khuyết tật và nâng cao năng lực cho lãnh đạo của Hội
Người khuyết tật thành phố Cần Thơ.
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Ông Cử tin rằng khi người khuyết tật (NKT) được trao quyền và các rào cản xã hội được dỡ
bỏ, họ có thể phát huy tiềm năng của mình và trở thành những người đóng góp có giá trị
cho cả gia đình và xã hội. Trong 17 năm qua, ông Cử và DRD đã nỗ lực nhằm xây dựng và
cung cấp các dịch vụ hòa nhập người khuyết tật không chỉ cho NKT mà còn cho các cơ sở
GDNN, doanh nghiệp và các bên liên quan, bao gồm đào tạo nghề, đào tạo kỹ năng, học
bổng, giới thiệu việc làm, hỗ trợ vốn, hỗ trợ pháp lý và khả năng tiếp cận.

Bà Trần Thị Lan Anh
Tổng thư ký, Giám đốc Văn phòng giới sử dụng 
lao động, Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp 
Việt Nam (VCCI)

Bà Huỳnh Ngọc Hồng Nhung
Chủ tịch Hội Người khuyết tật TP Cần Thơ (CAPD)

Ông Nguyễn Văn Cử
Phó Giám đốc, Trung tâm Nghiên cứu và Phát triển Năng lực
Người khuyết tật (DRD)
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Mr Dao Trong Do is the director of the department of continuing training from the
Directorate of vocational education and training, Ministry of Labour, Invalids and Social
affairs.
Mr Do has more than 20 years of experience in teaching and state management at the
Ministry of Labour, Invalids and Social affairs. He is an experienced leader in innovation
and VET development. Mr Do is a member of several steering committees including VET
policy development committee; training, retraining and upskilling of workforce;
connecting VET with industry; implementation of National projects and regional
economic development projects.

With extensive experience in industrial relations, employment, vocational education,
she has promoted external relations in labor and social affairs with Asian, European
countries, Australia, US and UN agencies, with more than 50 Memorandum of
Understandings between Ministry of Labor, Invalids and Social Affairs of Viet Nam and
its international counterparts. 

Since 2020, she was promoted to be Deputy Chief of Office of DVET in charge of
promoting international cooperation in TVET. With enriched knowledge, she has been
assigned a member of important technical working groups and master plans of DVET. In
the area of digital transformation, she was a member of drafting team of Master Plan in
Digital Transformation in TVET for the period 2021-2030; member of drafting team of
Guildelines on Digital Transformation in TVET published in 2023.

Mr Dao Trong Do
Director, Department of Continuing Training 
(DVET), MOLISA

Ms Vu Lan Huong
Deputy Chief of Office, Directorate of Vocational
Education and Training, MOLISA
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Ông Đào Trọng Độ là Vụ trưởng Vụ Đào tạo thường xuyên, Tổng cục Giáo dục nghề
nghiệp, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. Ông Độ có hơn 20 năm kinh nghiệm trong
việc giảng dạy, quản lý nhà nước ngành Lao động - Thương binh và Xã hội. Ông có nhiều
kinh nghiệm trong đổi mới và phát triển giáo dục nghề nghiệp.

Ông Đào Trọng Độ hiện là thành viên của một số Ban chỉ đạo, Tổ biên tập xây dựng các
chính sách về phát triển giáo dục nghề nghiệp; đào tạo, đào tạo lại, nâng cao trình độ kỹ
năng cho người lao động; gắn kết giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp; triển khai các
Chương trình mục tiêu quốc gia, Chương trình phát triển kinh tế - xã hội các vùng;…

Với nhiều năm kinh nghiệm trong các lĩnh vực hợp tác doanh nghiệp, việc làm và giáo
dục nghề nghiệp, bà Vũ Lan Hương đã thúc đẩy quan hệ hợp tác về lao động và xã hội
với nhiều quốc gia khu vực Châu Á và Châu Âu, Ôt-xtrây-li-a, New Zealand, Hoa Kỳ và
nhiều tổ chức Liên hợp quốc. Bà đã có nhiều đóng góp trong việc ký kết hơn 50 thỏa
thuận hợp tác giữa Bộ LĐTBXH với nhiều quốc gia trên thế giới.

Từ năm 2020, bà đảm nhận chức vụ Phó Chánh văn phòng, Tổng cục giáo dục nghề
nghiệp, chịu trách nhiệm thúc đẩy hợp tác quốc tế trong GDNN. Bằng kinh nghiệm và
kiến thức dồi dào, bà là thành viên nòng cốt cho nhiều nhóm làm việc kỹ thuật và xây
dựng chiến lược cho TCGDNN. Trong lĩnh vực chuyển đổi số, bà là thành viên nhóm
nghiên cứu soạn thảo Chương trình chuyển đổi số trong GDNN giai đoạn 2021-2030 và
là thành viên nhóm soạn thảo Tài liệu tham khảo hướng dẫn chuyển đổi số trong
GDNN, được xuất bản năm 2023. 

Ông Đào Trọng Độ
Vụ trưởng, Vụ Đào tạo thường xuyên, 
Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ LĐTBXH

Bà Vũ Lan Hương
Phó Chánh văn phòng, 
Tổng cục giáo dục nghề nghiệp, Bộ LĐTBXH
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Assoc Prof. Dr Nguyen Thi Thanh Hai is Deputy Director of the Institute of Human
Rights, Ho Chi Minh National Academy of Politics. She has a PhD of Law from the
University of Sydney, Australia, a Master of International Law and Human Rights from
the University of Hong Kong, and a Master of Philosophy from VNU University of Social
Sciences and Humanities, Vietnam. Assoc Prof. Dr Nguyen Thi Thanh Hai has more than
20 years woking in human rights as a researcher, lecturer and trainer. Her areas of
particular interest include human rights based approach, business and human rights,
human rights and vulnerable groups (women children, people with disability, ethnic
minorities…). She has taught in these areas extensively in Vietnam and consulted for
major UN and other international agencies.

Prashil Singh is an accomplished executive with extensive experience in enterprise
development and educational leadership. With a proven track record in private and
public training organisations, he has consistently delivered results by bridging the gap
between education and industry needs. Most recently, he was the Head of Partnership
and Stakeholder Relations for Australia’s largest independent trade skills and
professional occupation assessment authority. In this capacity, he played a pivotal role
in supporting government and industry initiatives aimed at addressing economic
development objectives. 
He has successfully collaborated with training providers and government agencies,
including the Department of Education, to integrate the Australian Qualifications
Framework into local and international contexts. 

Assoc Prof. Dr Nguyen Thi Thanh Hai
Deputy Director, Institute of Human Rights, 
Ho Chi Minh National Academy of Politics

Mr Prashil Singh
Director Partnerships, College of Vocational Education 
RMIT University, Australia
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PGS. TS. Nguyễn Thị Thanh Hải là phó Viện trưởng, Viện Quyền con người, Học viện
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh. Bà có bằngTiến sĩ Luật tại Đại học Sydney, Ốt-xtrây-li-a,
Thạc sĩ Luật quốc tế và Quyền con người tại Đại học Hồng Kông, và Thạc sĩ Triết học tại
Đại học Khoa học xã hội và Nhân văn. PGS.TS. Nguyễn Thị Thanh Hải đã có hơn 20 năm
kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực quyền con người trong vai trò là nhà nghiên cứu,
giảng viên. Các lĩnh vực quan tâm chính của bà gồm: Cách tiếp cận dựa trên quyền con
người; kinh doanh và quyền con người; quyền con người và các nhóm dễ bị tổn thương
(trẻ em phụ nữ, người khuyết tật, người dân tộc thiểu số…). Bà tham gia giảng dạy, đào
tạo về các lĩnh vực này ở Việt Nam và là chuyên gia tư vấn cho các cơ quan của Liên
Hợp Quốc và các tổ chức quốc tế có liên quan.

Prashil Singh là lãnh đạo giàu kinh nghiệm trong phát triển doanh nghiệp và quản trị
giáo dục. Ông đã có nhiều kinh nghiệm khai thác và kết nối giữa giáo dục và nhu cầu kỹ
năng từ phía doanh nghiệp. Gần đây nhất, Prashil là Giám đốc hợp tác và phát triển
quan hệ cho Cơ quan độc lập lớn nhất về kỹ năng ngành và đánh giá chuyên môn tại Ốt-
xtrây-li-a. Ở vai trò này, ông đã hỗ trợ phát triển chính sách chính phủ và doanh nghiệp
để đạt được mục tiêu phát triển kinh tế cụ thể tại Ốt-xtrây-li-a.

Prashil là lãnh đạo có tư duy hướng đến tương lai về giáo dục và đã thiết lập quan hệ
hợp tác hiệu quả với nhiều cơ sở giáo dục và cơ quan chính phủ, bao gồm Bộ Giáo dục
Ốt-xtrây-li-a nhằm liên kết Khung Trình độ Ốt-xtrây-li-a (AQF) với nhiều môi trường việc
làm địa phương và quốc tế. 

PGS. TS. Nguyễn Thị Thanh Hải
Phó Viện trưởng
Viện Quyền con người, Học viện Chính trị quốc gia 
Hồ Chí Minh

Ông Prashil Singh
Giám đốc Hợp tác, Trường Cao đẳng Đào tạo Nghề 
Đại học RMIT 
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