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Ốt-xtrây-li-a đang hỗ trợ Việt Nam 
chuyển đổi lĩnh vực giáo dục nghề 
nghiệp (GDNN) để các sinh viên tốt 
nghiệp đáp ứng tốt hơn nhu cầu 
trong ngành Logistics hiện đại. Dự án 
GDNN của Chương trình Aus4Skills 
đang hợp tác với 16 cơ sở GDNN đối 
tác để triển khai mô hình phát triển 
kỹ năng bền vững, có thể nhân rộng, 
chất lượng cao, hòa nhập và do 
doanh nghiệp dẫn dắt.

CÁC KẾT QUẢ CHÍNH (2016-2023)

NHỮNG THAY ĐỔI CHÍNH 
VỀ MẶT TỔ CHỨC

TĂNG SỐ LƯỢNG CÁC CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 
LOGISTICS VÀ MỞ RỘNG TUYỂN SINH

Tất cả các cơ sở GDNN đối tác đều cho biết số 
lượng sinh viên theo học chương trình đào tạo 
Logistics đã tăng lên kể từ khi họ tham gia dự án 
GDNN của Aus4Skills.

giảng viên và cán bộ quản lý của các cơ sở GDNN 
áp dụng các kiến thức và kỹ năng mới tích lũy.
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các cơ sở GDNN đối tác áp dụng phương pháp đào 
tạo và đánh giá dựa trên năng lực thực hiện (CBTA) 
trong các khóa đào tạo về Logistics.

các cơ sở GDNN tăng 
cường hợp tác với 
doanh nghiệp.

chương trình đào tạo 
Logistics mới được cơ quan 
nhà nước công nhận.
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là mức tăng trung bình 
trong tỷ lệ tuyển sinh các 
khóa đào tạo về Logistics. 

54%
sinh viên theo học các 
chương trình đạo tạo 
Logistics từ năm 2016 
đến 2023.

8806

cơ sở GDNN đầu tư và các nhà kho và thiết bị 
mô phỏng mới.
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Số lượng sinh viên theo học 

các chương trình đào tạo Logistics

Vào năm 2023, Aus4Skills đã tiến hành một nghiên 
cứu nhằm đánh giá những thành tựu của Dự án trong 
việc thúc đẩy sự thay đổi về mặt tổ chức tại 16 cơ sở 
GDNN đối tác, cũng như đưa ra những bài học kinh 
nghiệm và khuyến nghị cho Dự án trong tương lai. 
Dữ liệu đa dạng từ khảo sát trực tuyến và những buổi 
phỏng vấn sâu với đại diện các cơ sở GDNN đối tác đã 
cho thấy những khía cạnh chính sau đây trong thay 
đổi ở cấp độ tổ chức kể từ khi họ tham gia vào Dự án:
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NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GDNN THÔNG QUA LIÊN KẾT VỚI CÁC DOANH NGHIỆP

Các cơ sở GDNN đối tác đã tăng cường kết nối và hợp tác với doanh nghiệp. Từ các hoạt động như xây dựng 
chương trình giảng dạy, hỗ trợ đào tạo trực tiếp, tham gia đánh giá và đảm bảo chất lượng, các doanh nghiệp đã 
trở thành đối tác chính về GDNN trong lĩnh vực Logistics.

CẢI THIỆN CÁC HOẠT ĐỘNG ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG

Tất cả các cơ sở GDNN đối tác đều triển khai các sáng kiến nâng cao chất lượng học tập, chẳng hạn như việc đặt 
ra những mục tiêu và mục đích học tập rõ ràng hơn, sửa đổi các chương trình và tài liệu giảng dạy theo hướng áp 
dụng CBTA, giao cho Phòng Đảm bảo chất lượng quản lý và thường xuyên báo cáo về chất lượng đào tạo. 

NÂNG CAO TÍNH HÒA NHẬP TRONG GDNN

Các cơ sở GDNN ngày càng hòa nhập và dễ tiếp cận, thể hiện qua các hoạt động và chính sách thúc đẩy bình 
đẳng giới, khuyết tật và hòa nhập xã hội (GEDSI), cũng như các quyết định được đưa ra dựa trên dữ liệu phân 
tách về GEDSI.

 “Những năm gần đây, chất lượng sinh viên tốt nghiệp từ các cơ sở GDNN đã cải thiện 
rất nhiều. Năm 2019, đa số các em chưa biết về quy trình xử lý, chưa biết đến các phần 
mềm như WMF, nhưng giờ các em đã biết rõ và có thể thực hiện được công việc như 
mong đợi.”

Ông Lâm Xuân Điền, Giám đốc quản lý Logistics, Saigon Co.op.

TĂNG CƯỜNG ĐẦU TƯ VÀO CƠ SỞ VẬT CHẤT PHỤC VỤ ĐÀO TẠO LOGISTICS

Các cơ sở GDNN đối tác đã đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất nhằm hỗ trợ việc áp dụng CBTA, như xây dựng kho 
mô phỏng và mua thiết bị để sinh viên thực hành, qua đó giúp sinh viên có trải nghiệm trong các tình huống 
thực tế.

“Năm 2023, nhằm triển khai, áp dụng phương pháp CBTA, trường Cao đẳng Việt Xô 
số 1 đã đầu tư nâng cấp cơ sở vật chất cho các chương trình liên quan đến Logistics 
và nhận được sự hỗ trợ đầu tư từ các công ty lớn như Toyota, Honda, Ford”.

Ông Nguyễn Xuân Lợi, Trưởng Phòng Đào tạo và Công tác học sinh, sinh viên, 
Trường Cao đẳng Việt Xô số 1

“Trường Cao đẳng Giao thông Vận tải thành phố Hồ Chí Minh đã xây dựng mô-đun 
Logistics cho sinh viên khuyết tật cũng như tổ chức nhiều sự kiện nhằm nâng cao 
nhận thức của giảng viên và sinh viên. Thông điệp này đã được phổ biến rộng rãi, 
đặc biệt là trong thời gian tuyển sinh nhằm tạo động lực cho sinh viên khuyết tật”.

Ông Phan Huy Đức, Phó Hiệu trưởng, Cao đẳng Giao thông Vận tải thành phố 
Hồ Chí Minh

“Khung chất lượng nội bộ của trường Cao đẳng Kinh tế TP.HCM đã được cải thiện rõ rệt sau khi tham 
gia các hoạt động của Aus4Skills. Trường đã chuyển từ hình thức liệt kê sang sử dụng bảng kiểm/ma 
trận thể hiện rõ các kỹ năng cần thiết và tiêu chí đánh giá như kết quả tuyển sinh, chất lượng giảng 
dạy, đào tạo cũng như tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp có việc làm. Điều này cho phép đánh giá thành tích 
của sinh viên một cách khách quan, tránh những đánh giá chủ quan và thúc đẩy sự tham gia tích cực 
hơn của giảng viên trong việc triển khai một chương trình giảng dạy nhất quán.”

Cô Nguyễn Thị Trúc Phương, Trưởng khoa Quản trị - Kinh doanh, Trường Cao đẳng 
Kinh Tế Thành phố Hồ Chí Minh


